
CONSEIL D’ADMINISTRATION 

LE LUNDI 15 DÉCEMBRE 2025 À 18 H 30 

ORDRE DU JOUR 

  Dossier de 
décision 

Dossier 
d’information 

 1. Ouverture de la séance et constatation du quorum   
 2. Ordre du jour X  
 3. Procès-verbal et suivis de la séance du 27 octobre 2025 X  
 4. Procès-verbal et suivis de la séance extraordinaire du 30 

octobre 2025 X  

 5. Avis de suivis aux résolutions du procès-verbal du 27 
octobre 2025            X 

 6. Avis de suivis aux résolutions du procès-verbal du 30 
octobre 2025  X 

 7. Séance extraordinaire du 19 janvier 2026  X 
 8. Dénonciation de conflits d’intérêt            X 
 9. Parole au public   
 10. Présentation du rapport annuel de la protectrice régionale de 

l’élève            X 

 11. Rapport annuel de gestion 2024-2025 du Centre de services 
scolaire des Draveurs X  

 12. Politique 55-56-01 santé, sécurité et bien-être en milieu de 
travail  X  

 13. Abrogation de la politique Gestion documentaire 50-11-01 X  

 14. Abrogation de la politique Prêt d’équipements aux membres 
du personnel 57-11-01 X  

 15. Amendement de la politique 57-01-01 Règles relatives à 
l’octroi des contrats d’approvisionnement, de services, de 
technologies de l’information et de travaux de construction 

X  



  Dossier de 
décision 

Dossier 
d’information 

 16. Suivis des coûts supplémentaires pour les contrats  X 

 17. Servitude personnelle de passage – Centre de formation 
professionnelle Compétences Outaouais  (édifice Maloney). X  

 18. Conclusions concernant la requête : #67617  X 
 19. Suivis aux recommandations du PNÉ – plainte 67617 X  
 20. Recommandations du comité de répartition des ressources X  
 21. Rapport des activités de la directrice générale             X 
 22. Décisions prises par la directrice générale             X 
 23. Dépôt des comptes rendus (non adoptés) 

a) Comité de vérification 
b) Comité des ressources humaines  
c) Comité de gouvernance et d’éthique 
d) Comité de consultation au transport 
 

    X 

 24. Clôture de la séance X  
    
    
    

     

 


