
Ça t’intéresse?
Seul ton CV est requis pour postuler. Diplôme, relevé

de notes, antécédents et références seront demandés

plus tard, si ta candidature est retenue.

Date d’ouverture du concours : 
Du 28 mai 2026 au 29 juin 2026 à 15 h

Des Draveurs

 On t’attend!

 Tu te démarques par:

Techniciennes-interprète ou techniciens-
interprète

Pourquoi choisir 
notre équipe?

Joins une équipe passionnée qui fait

vraiment la différence pour ses

élèves. Ici, entraide, croissance,

équilibre travail-vie personnelle et

multiples défis et projets t’attendent!

Un avant-goût de ce 
qu’on t’offre:

Salaire entre  27,91 $ et 38,91 $;  
20 jours de vacances annuelles
et congé pour la période des
fêtes;
17 congés fériés par année;
Assurances collectives et
télémédecine accessible pour toi
et ta famille 24/7;
Équipe multidisciplinaire pour
collaborer et échanger tes idées;
Programme d’aide aux
employé.es pour ton bien-être;
Régime de retraite avantageux;
Formations continues pour
soutenir ton évolution
professionnelle;
Rabais corporatifs variés (loisirs,
restaurants, bien-être).

Ton rôle au quotidien:

Concours :  S-2025-554 E - 2e affichage

Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales dans

une technique appropriée ou être titulaire d’un diplôme

ou d’une attestation d’études dont l’équivalence est

reconnue par l’autorité compétente, et avoir au moins

deux (2) années d’expérience en interprétariat

Réussite du test de français SEL ou CEFRANC ou

TECFÉE.

Interprète en temps réel le message parlé des

enseignants, enseignantes et autres personnes, ainsi que

celui des élèves sourds ou malentendants.

Facilite l’apprentissage et l’intégration scolaire et sociale

des élèves.

Offre un soutien adapté aux élèves ayant aussi des

difficultés d’adaptation ou d’apprentissage.

Participe aux rencontres pour les plans d’intervention et

contribue au choix des signes pour les notions non

interprétées.

Peut initier ou coordonner le travail du personnel de

soutien moins expérimenté.

Pour plus de détail, consulter le plan de classification de ce
corps d’emploi ici.

École du Cheval-Blanc et École Polyvalente Nicolas-Gatineau
2 Postes réguliers à temps plein (mise à pied cyclique l’été)

https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/

