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C-04-26E - Service des ressources financiéeres

Pourquoi choisir Tu te démarques par:
notre eqmpe? e Ton diplome universitaire de 1°" cycle dans un champ d'études approprié

: o A h A sanctionnant un programme d’'études universitaires d'une durée
Joins une équipe passionnée qui fait 2
minimale de 3 ans;

vraiment la difference plelalr el e Tu détiens un titre professionnel reconnu en comptabilité;

éléeves. Ici, entraide, croissance, » Ton expérience pertinente d'au moins 6 ans;
équilibre travail-vie personnelle et o Taréussite du test de francais SEL, CEFRANC ou TECFEE (exigence);
multiples défis et projets t'attendent! ¢ Ta capacité de gestion, d'analyse et de prise de décisions;

e Ton esprit d'équipe, ton organisation et ta polyvalence.

Ton réle au quotidien:
Un avant-goit de ce

o Elaborer des orientations, des stratégies, des procédures au niveau des

qu ont Offre: processus financiers et administratifs sous sa responsabilité;
e Coordonner et participer activement a la préparation du budget;
* Salaire entre 1031215 et 137 492 $; e Gérer l'ensemble des activités relatives a la budgétisation et au suivi des
e Jusqu'a 35 jours de vacances masses salariales;

annuelles et congé pour les fétes; e Gérer U'ensemble des activités relatives au processus des investissements;

17 Ry : e Participer a la préparation des états financiers mensuels et annuels, ety
o CRIMEEE VEIMES [Plr EINnEE; traiter les éléments complexes;

e Assurances collectives et e Superviser certains processus comptables pour l'ensemble des unités

télémeédecine accessible pour toi et administratives;
. e Elaborer des systémes, méthodes et procédures de contrdles budgétaires et
ta famille 24/7; y P 9

2 financiers;
¥ Eque muLt|d|SC|pl|na|re pour e Accompagner et former les gestionnaires dans son champ d’expertise;
collaborer et échanger tes idées; e Coordonner l'implantation de systemes comptables et financiers;

- programme d’aide aux employé.es e Mettre en place des outils de gestion permettant d'optimiser les processus;

pour ton bien-étre e Superviser une équipe de travail.

) Reg'me de retraite avantageux; Pour une description détaillée du poste, nous vous invitons a consulter les pages

e Formations continues pour soutenir 30 a 32 du document : Description des emplois génériques du personnel

ton évolution professionnelle; el

. : s o ” = 4
e Rabais corporatifs variés (loisirs, ga t lnteresse H

restaurants, bien-é&tre).

Seul ton CV est requis pour postuler. Diplédme, relevé de
notes, antécédents et références seront demandés plus tard,
si ta candidature est retenue.

Date d’ouverture du concours :

Du 5 juin 2026 au 16 juin 2026 a 15 h


https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/conditions-relations-travail/Emplois_generiques_cadres_juillet2002.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/conditions-relations-travail/Emplois_generiques_cadres_juillet2002.pdf
https://cdn-contenu.quebec.ca/cdn-contenu/education/conditions-relations-travail/Emplois_generiques_cadres_juillet2002.pdf
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