OFFRE D’EMPLOI

Centre
de services scolaire
des Draveurs

Québec e ea

DIRECTION D’ETABLISSEMENT PRIMAIRE
5 postes régulier temps plein

Vous aimez relever des défis? Vous étes une personne organisée et rigoureuse dans votre travail? On
vous reconnait pour votre polyvalence, vos habiletés de gestion et votre sens du travail d’équipe?
L’emploi de direction d’établissement au primaire est tout désigné pour vous!

Description du poste
Sous l'autorité de la direction générale, la direction assure la responsabilité de la gestion, tant
administrative que pédagogique, de I'’ensemble des programmes et des ressources de I'école en vue
de favoriser la réussite de tous les éléves, et ce, conformément a la Loi sur I'instruction publique et
aux responsabilités définies par le centre de services scolaire.

Cet emploi comporte notamment |’exercice des responsabilités suivantes :

¢ Evaluer les besoins de I’école et en définir les objectifs compte tenu des dispositions légales ainsi
que des orientations, des politiques, des reglements du centre de services scolaire et du conseil
d’établissement;

¢ Assister le conseil d’établissement dans I'exercice de ses fonctions et pouvoirs, participer aux
séances et appliquer les décisions de ce dernier;

¢ Favoriser la concertation entre les parents, les éléves, I’équipe-école et les autres intervenants de
méme que leur participation a la vie de I'école et a la réussite scolaire;

¢ Participer a I'élaboration des politiques et des réglements du centre de services scolaire et voir a
I"application de ceux-ci;

¢ Assurer la promotion de I’école.

Pour une description détaillée du poste, nous vous invitons a consulter les pages 3 a 5 du document :
Description des emplois génériques du personnel d’encadrement :
http.//www.education.qouv.qgc.ca/fileadmin/site_web/documents/education/reseau/Emplois_generiques cadres_juillet2002.pdf

(réf. Reglement déterminant certaines conditions de travail des cadres des centres de services scolaires et du
comité de gestion de la taxe scolaire de I'lle de Montréal).

Qualifications minimales requises

¢ Baccalauréat en sciences de I’éducation ou grade universitaire de 1° cycle dans un champ
d’études approprié sanctionnant un programme d’études universitaires d’une durée minimale de
3 ans ou occuper un emploi de hors-cadre ou de cadre, dont les qualifications minimales exigent
de détenir un grade universitaire de 1* cycle, dans un centre de services scolaire ou occuper un
emploi de direction adjointe d’école;

¢ Acompter du 1°" septembre 2001, programme d’études universitaires de 2° cycle comportant un
minimum de 30 crédits en gestion pertinent a I'emploi de cadre d’école :
Un minimum de six crédits doit étre acquis avant la premiere affectation a un emploi de cadre
d’école et le solde, au cours des cing années qui suivent cette affectation.

¢ 8 années d’expérience pertinente;

¢ Autorisation permanente d’enseigner délivrée par le ministre;

Autre exigence

> Réussite du test de frangais SEL ou CEFRANC ou TECFEE.
> Des tests psychométriques pourraient étre administrés.

Le Centre de services scolaire des Draveurs applique un programme d’acces a |’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités
visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Des mesures
d’adaptation peuvent également étre prises pour les personnes handicapées.

Le Centre de services scolaire des Draveurs est un organisme visé par la Loi sur la laicité de I'Etat. Toute personne embauchée au centre de
services scolaire s’engage a en respecter les dispositions.

Avantages sociaux

» Conciliation travail-famille (congé pour
la période des fétes;

Vacances annuelles (jusqu’a 35 jours);
Service de télémédecine pour la famille;
Régime de retraite avantageux;
Régime d’assurances collectives;

Programme d’aide aux employés;
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Formations et
continus;

perfectionnement

Y

Avantages sociaux compétitifs;

» Possibilité d’avancement
professionnel;

> Rabais corporatifs.

Pour poser votre candidature

Lettre de présentation, curriculum vitae,
a I'adresse suivante :
rhcadre@cssd.gouv.qc.ca

Concours

-DP-01-24E — Ecole de Touraine
-DP-02-24E — Ecole de I'Orée-des-Bois
-DP-03-24E — Ecole des Belles-Rives
-DP-04-24E — Ecole du Vallon

Conditions de travail
Classe 8-89987 $a119980 S

Concours 5
-DP-05-24E - Ecole de la Colline

Conditions de travail
Classe 7—84 1015112133 $

Date d’ouverture du concours:
Le 27 mai 2024

Date de fermeture du concours
Le 31 mai 2024 a 15 h


http://www.education.gouv.qc.ca/fileadmin/site_web/documents/education/reseau/Emplois_generiques_cadres_juillet2002.pdf
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