
POUR AFFICHAGE 

________________________________________________________________________________________ 

Découvrir, grandir, devenir 

OFFRE D’EMPLOI
TECHNICIENS(NES) EN TRAVAIL SOCIAL – POSTE À COMBLER 2023-2024

Le Centre de services scolaire des Draveurs recherche des techniciens(nes) en travail social 
pour des postes à temps plein ou temps partiel 

Vous aimeriez un travail stimulant pour favoriser la réussite de nos élèves et découvrir le milieu de l’éducation, 
n’hésitez pas à remettre votre candidature. Nous avons des postes à combler. 

AVANTAGES SOCIAUX 

• Horaire de travail favorisant la
conciliation travail-famille (congé
pour la période des fêtes,
aménagement de la semaine de
relâche);

• Journées de maladies, affaires
personnelles, responsabilités et
obligations familiales;

• Congés spéciaux (mariage, décès,
déménagement, etc.);

• Salaire et avantages sociaux plus
qu’intéressants;

• Possibilité d’avoir cinq (5)
vendredis d’été de congé;

• Fonds de pension à prestation
déterminée;

• Assurances collectives;

• Programme d’aide aux employés
jusqu’à cinq (5) rencontres
gratuites;

• Équipe multidisciplinaire
favorisant la collaboration entre
les divers intervenants;

• Formations et perfectionnement
continus;

• Possibilité de promotion;

• Accès à un médecin en
télémédecine pour la famille et le
conjoint, rendez-vous virtuel dans
les cinq (5) minutes de votre
demande pour renouvellement
d’ordonnance et conseil. 

Nature du travail : 

Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois 
consiste, en appliquant des techniques de travail social, à promouvoir la 
prévention en matière de toxicomanie, de violence, d’absentéisme, de 
décrochage scolaire ou autres et à aider individuellement ou collectivement 
les élèves présentant des problèmes de comportement qui en découlent.  
Elle aide aussi l’élève qui nécessite une assistance en rapport avec d’autres 
problèmes d’ordre personnel, familial, social ou autres pouvant affecter son 
comportement. 

Qualifications requises : 

Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales en techniques de travail 
social ou être titulaire d’un diplôme ou d’une attestation d’études dont 
l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente. 

Autres exigences de base : 

 Une année d’expérience en toxicomanie (seulement si le poste exige le
volet toxicomanie) notamment en animation, en accompagnement et en
prévention;

 Réussite du test de français SEL (Service d’évaluation linguistique)
https://www.teluq.ca/institut-jacques-couture/services/sel/ ou réussite
du test de français CÉFRANC (Centre d’évaluation du rendement du
français écrit) www.cspi.qc.ca/cefranc/.

Note : Le test TECFÉE (Test de certification en français écrit pour l’enseignement) est
également accepté 

Taux horaire : De 24,78$ à 35,67 $

Date d’entrée en fonction : Rentrée scolaire 2023

Le Centre de services scolaire des Draveurs applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et 
invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les 
autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature.   Des mesures 
d’adaptation peuvent également être prises pour les personnes handicapées. 

Date limite pour déposer votre candidature :  Le 10 août 2023 à 15 h

Vous êtes prié d’envoyer votre curriculum vitae par courriel à : rhsoutien@cssd.gouv.qc.ca 

Veuillez noter que nous ne communiquerons qu’avec les candidates et candidats retenus.
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