
POUR AFFICHAGE 

____________________________________________________________________________ 

Découvrir, grandir, devenir 

APPEL DE CANDIDATURES 
PERSONNEL EN SERVICE DE GARDE – POSTES À COMBLER 2023-2024

Le Centre de services scolaire des Draveurs recherche de personnel en service de garde pour des 
postes à temps plein ou temps partiel 

Vous aimeriez un travail à temps partiel le midi ou le soir pour favoriser la réussite de nos élèves et découvrir le 
milieu de l’éducation, n’hésitez pas à remettre votre candidature. Nous avons des postes à combler. 

AVANTAGES SOCIAUX 

• Service de télémédecine pour la
famille

• Horaire de travail favorisant la
conciliation travail-famille (congé
pour la période des fêtes,
aménagement de la semaine de
relâche);

• Journées de maladies, affaires
personnelles, responsabilités et
obligations familiales;

• Congés spéciaux (mariage, décès,
déménagement, etc.);

• Salaire et avantages sociaux plus
qu’intéressants;

• Possibilité d’avoir cinq (5)
vendredis d’été de congé;

• Fonds de pension à prestation
déterminée;

• Assurances collectives;

• Programme d’aide aux employés
jusqu’à cinq (5) rencontres
gratuites;

• Équipe multidisciplinaire
favorisant la collaboration entre les
divers intervenants;

• Formations et perfectionnement
continus;

• Possibilité de promotion;

Nature du travail : 

Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe 
d’emplois consiste à organiser, préparer et animer une variété d’activités 
favorisant, dans le cadre du projet éducatif de l’école, le développement 
global des élèves de l’éducation préscolaire et de l’enseignement 
primaire dont elle a la garde, tout en assurant leur bien-être et leur 
sécurité. 

L’horaire du personnel remplaçant en service de garde est réparti en 
trois plages de travail : avant l’entrée des élèves en classe, la période du 
dîner et après les heures de classe.  Il est possible de travailler une, deux 
ou trois plages horaires, selon le remplacement offert. 

Qualifications requises : 

 Être titulaire d'un diplôme de 5e année du secondaire et de
l’attestation d’études professionnelles en service de garde (AEP) ou
être titulaire d'un diplôme ou d'une attestation d’études dont
l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente et avoir une
(1) année d’expérience pertinente.

 Être titulaire d’un document datant d’au plus trois ans attestant la
réussite :

1- soit d’un cours de secourisme général d’une durée maximale de
huit (8) heures;

2- soit d’un cours d’appoint d’une durée minimale de six (6) heures
visant la mise à jour des connaissances acquises dans le cadre
du cours mentionné au paragraphe précédent.

Taux horaire : De 22,54 à 26,00 $

Date d’entrée en fonction : Août 2023

Le Centre de services scolaire des Draveurs applique un programme d’accès à 
l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, 
les membres des minorités ethniques, les autochtones et les 
personnes handicapées à présenter leur candidature.   Des mesures 
d’adaptation peuvent également être prises pour les personnes handicapées. 

Date limite pour déposer votre candidature :  Le 10 août 2023 à 15 h

Vous êtes prié d’envoyer votre curriculum vitae par courriel à : rhsoutien@cssd.gouv.qc.ca 

Veuillez noter que nous ne communiquerons qu’avec les candidates et candidats retenus. 
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