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Découvrir, grandir, devenir 

Enseignante-orthopédagogue ou enseignant-orthopédagogue 
École du Sommet 
Contrat jusqu’en juin 2023 

Vous aimez relever des défis? Vous êtes une personne organisée et 

rigoureuse dans votre travail? On vous reconnait pour votre polyvalence, 

votre dynamisme et votre sens du travail d’équipe ? L’emploi 

d’enseignant-orthopédagogue est tout désigné pour vous! 
 

Description 

L’enseignant-orthopédagogue est d’abord un enseignant spécialisé en 

adaptation scolaire, en soutien à l’apprentissage. Il soutient d’autres 

enseignants des classes du préscolaire et du primaire dans le processus 

d’aide auprès des élèves à risque d’abord et aussi auprès des élèves déjà 

identifiés comme ayant des besoins spécifiques. 

 

Il intervient, à la demande de la direction d’école, dans le cadre de la 

démarche d’intervention à la phase 1. Il soutient l’enseignant dans la 

recherche d’outils et de stratégies d’intervention pour aider l’élève à 

progresser dans ses apprentissages. 
 

Qualifications requises 

• Être titulaire d’une autorisation d’enseigner au Québec valide : brevet 

d’enseignement, permis d’enseigner ou autorisation provisoire; 

• Avoir une preuve de réussite du test de français : SEL, CÉFRANC ou 

TECFÉE. 

 

Documents exigés 

• Lettre de présentation; 

• Curriculum vitae; 

• Diplômes; 

• Relevés de notes. 
 
 
Le Centre de services scolaire des Draveurs applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les 
femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les 
personnes handicapées à présenter leur candidature.   Des mesures d’adaptation peuvent également être prises 
pour les personnes handicapées. 
 
Le Centre de services scolaire des Draveurs est un organisme visé par la Loi sur la laïcité de l’État. Toute personne 
embauchée au Centre de services scolaire des Draveurs s’engage à en respecter les dispositions. 

Avantages sociaux 

 Conciliation travail-famille (congé pour la 
période d’été, des fêtes et la semaine de 
relâche); 

 Régime de retraite avantageux; 

 Régime d’assurances collectives; 

 Programme d’aide aux employés; 

 Formations et perfectionnement continus; 

 Équipe multidisciplinaire favorisant la 
collaboration entre les divers intervenants  

 Possibilité de promotion; 

 Rabais corporatifs 

 Avantages sociaux compétitifs. 
 

Pour poser votre candidature 

Faire parvenir les documents exigés à 
rhenseignant@cssd.gouv.qc.ca. 
 

Conditions de travail 

 
Salaire annuel :  

46 527 $ à 92 027 $ selon l’expérience et la 
qualification 
 
Date d’entrée en fonction :  

Dès que possible 
 
Lieu de travail : 

École du Sommet 

 

OFFRE D’EMPLOI 
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