OFFRE D’EMPLOI

Centre
de services scolaire
des Draveurs

Québec e ea

Technicienne ou technicien de travaux pratiques

Remplacement temporaire moins d’un an

Vous aimez relever des défis? Vous étes une personne organisée et rigoureuse dans votre
travail? On vous reconnait pour votre polyvalence, votre dynamisme et votre sens du travail
d’équipe ? L'emploi de technicien de travaux pratiques est tout désigné pour vous !

Nature du travail :

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste a assister
le personnel enseignant et les éléves dans la préparation, la présentation, la surveillance et
I’évaluation des travaux pratiques de laboratoire et d’atelier. En plus, elle peut étre appelée a
effectuer des taches d’apparitrice ou d’appariteur.

Cerdle consiste également, avec le personnel enseignant, a s’assurer que les éléves respectent
les régles de sécurité lors du déroulement des travaux pratiques, qu’ils utilisent le matériel de
facon adéquate et qu’ils recourent aux techniques appropriées.

Attributions caractéristiques :

En collaboration avec le personnel enseignant, la personne salariée de cette classe d’emplois fait
la démonstration, donne les consignes, conseille, guide et surveille les éléves dans le
déroulement de travaux pratiques. Elle voit au respect des consignes données et des regles de
sécurité dans I'utilisation du matériel mis a la disposition des éleves, notamment les produits
dangereux, les outils et les machines-outils. Elle participe a I’évaluation des travaux des éléves.
Elle exerce les fonctions de moniteur ou de répétiteur.

En concertation avec le personnel enseignant, elle planifie I’'horaire des travaux pratiques et
I'utilisation des locaux, du matériel et de I'équipement. Au besoin, elle teste et modifie les
projets d’activités pour les éléves et peut en trouver des nouveaux. Elle prépare le matériel, les
produits chimiques ou autres et I’équipement requis pour les travaux planifiés.

Elle participe au choix des appareils, des outils, des machines-outils et des instruments; elle en
fait également le calibrage, I'entretien et voit a leur la réparation; elle tient I'inventaire du
matériel et des produits, prépare des bons de commande ou procédé aux achats requis pour les
travaux pratiques; elle peut effectuer le suivi du budget alloué a son secteur.

Elle voit, selon les normes, a I'identification, a I'utilisation, a I’entreposage et a I’élimination des
produits dangereux.

Elle peut participer a I'organisation d’expositions.

Elle peut étre appelée a utiliser un ordinateur et les divers logiciels nécessaires a I'exécution de
ses travaux; elle effectue des recherches sur Internet. Elle peut étre appelée a assister le
personnel pour I'utilisation de logiciels propres a son secteur d’activités.

Elle peut étre appelée a initier des techniciennes ou des techniciens moins expérimentés de
méme qu’a coordonner le travail du personnel de soutien dans les taches accomplies par ce
personnel de soutien relativement a la réalisation de programme d’opération techniques dont
elle est responsable.

Pour plus de détail, consulter le plan de classification de ce corps d’emploi ici.

Qualifications requises: - scolarité :

Etre titulaire d’un dipldme d’études collégiales dans une technique appropriée a la classe
d’emplois ou étre titulaire d’un diplome ou d’une attestation d’études dont I'équivalence est
reconnue par l'autorité compétente.

Autre exigence de base :
> Réussite du test de frangais SEL ou CEFRANC ou TECFEE

Le Centre de services scolaire des Draveurs applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités
visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Des mesures
d’adaptation peuvent également étre prises pour les personnes handicapées.

Découvrir, grandir, devenir

Avantages sociaux

» Conciliation travail-famille (congé pour
la période des fétes, aménagement de
la semaine de relache);

Vacance annuelle (20 jours);
Régime de retraite avantageux;
Régime d’assurances collectives;

Programme d’aide aux employés;
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Formations et
continus;

perfectionnement

» Possibilité de promotion;

» Avantages sociaux compétitifs.
Pour poser votre candidature
Lettre de présentation, curriculum vitae,

diplomes et relevés de notes a I'adresse
suivante : rhsoutien@cssd.gouv.gc.ca

CONCOURS : S-2022-349 E - 2¢ affichage

Date d’ouverture du concours:
Le 13 janvier 2023

Date de fermeture du concours:
Le 27 janvier 2023 a 15 h

Conditions de travail
Taux horaire: de 24,21 $332,32 S

Horaire de travail : 35 heures/semaine
Lundi au vendredi (7 h 30 a 15 h 30)

Date d’entrée en fonction:
A déterminer

Lieu de travail :
Ecole Polyvalente du Versant


https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/
mailto:rhsoutien@cssd.gouv.qc.ca

