
          OFFRE D’EMPLOI 
                     

_____________________________________________________________________________________ 

Découvrir, grandir, devenir 

 

Ouvrière ou ouvrier certifié d’entretien 
Poste régulier temps partiel (7 h 45/semaine) 
 
Vous aimez relever des défis? Vous êtes une personne organisée et rigoureuse dans 
votre travail? On vous reconnait pour votre polyvalence, votre dynamisme et votre sens 
du travail d’équipe? L’emploi ouvrier certifié d’entretien est tout désigné pour vous! 
 
Nature du travail : 
Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste à 
effectuer des travaux d’entretien, de réparation et de transformation relevant de 
plusieurs métiers du bâtiment. 
 

Attributions caractéristiques : 
La personne salariée de cette classe d’emplois exerce ordinairement son activité dans 
des endroits où il ne serait ni pratique ni nécessaire de faire appel, de façon continue, à 
du personnel de soutien manuel spécialisé; elle effectue des travaux d’entretien 
général tels que la réparation ou la réfection de bâtiments, d’installations sanitaires et 
d’installations mécaniques simples ; elle peut également s’occuper de l’entretien 
préventif de l’équipement. 
 
Elle est parfois appelée à coordonner des travaux effectués par des ouvrières ou 
ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés. 
 
Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
 
Pour plus de détail, consulter le plan de classification de ce corps d’emploi ici. 

Qualifications requises: - scolarité : 
Être titulaire d’un diplôme d’études professionnelles dans une des spécialités du 
bâtiment approprié à la classe d’emplois ou être titulaire d’un diplôme ou d’une 
attestation reconnue par l’autorité compétente, et avoir huit (8) années d’expérience 
pertinente. 
Où 
Posséder une qualification officielle équivalente, appropriée à la classe d’emplois et 
délivrée par un organisme reconnu et avoir en plus quatre (4) années d’expérience 
pertinente. Dans le cas où cette qualification requiert moins de quatre (4) périodes 
d’apprentissage, avoir en plus une (1) année d’expérience pertinente pour compenser 
chaque période manquante 

Autre exigence de base : 
  

 La personne doit être détentrice d’un permis de conduire valide et devra 
utiliser son véhicule pour se déplacer entre les différents établissements du 
centre de services scolaire. 
 

 
Le Centre de services scolaire des Draveurs applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des 
minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature.   Des 
mesures d’adaptation peuvent également être prises pour les personnes handicapées. 
 
 

 
Pour poser votre candidature 
 
Lettre de présentation, curriculum vitae, 
diplômes et relevés de notes à l’adresse 
suivante :  rhsoutien@cssd.gouv.qc.ca 
 
CONCOURS : S-2022-333 E 2e affichage 
 
Date d’ouverture du concours:  
Le 15 décembre 2022 
 
Date de fermeture du concours 
Le 30 janvier 2023 à 15 h 

 
Conditions de travail 
 
Taux horaire: de 25.63$ + prime 10% 
 
Horaire de travail : 7 h 45 / semaine  
Une journée de 7 h 30 à 16 h 
Journée à déterminer 
 
Date d’entrée en fonction:  
À déterminer 
 
Lieu de travail : 
Service des ressources matérielles 

 

https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/
mailto:rhsoutien@cssd.gouv.qc.ca

