Centre
de services scolaire
des Draveurs

Québec e ea

OFFRE D’EMPLOI

SURVEILLANTE-SAUVETEUR OU SURVEILLANT-SAUVETEUR
Poste régulier temps plein

Vous aimez relever des défis? Vous étes une personne organisée dans votre travail? On vous
reconnait pour votre polyvalence, votre dynamisme et votre sens du travail d’équipe ? L'emploi
de surveillant-sauveteur est tout désigné pour vous!

Nature du travail :

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste, lorsque
des cours ou d’autres activités ont lieu a la piscine de I'école, a surveiller les éleves et les autres
baigneurs et a leur porter secours s’ils sont en difficulté.

Attributions caractéristiques :

La personne salariée de cette classe d'emplois voit au respect des reglements de sécurité de la
piscine; elle s'assure notamment que le nombre de baigneurs est conforme au réglement, qu'il
n'y a pas de matiere dangereuse dans la piscine, que la promenade est libre.

Elle évacue les baigneuses et baigneurs et interdit l'acces a la piscine lorsqu'elle juge que la
sécurité ne peut étre assurée.

Elle s'assure que I'équipement de sécurité tel que perches, bouées de secours et trousses de
premiers soins est complet et en bon état; elle inscrit, dans un registre approprié, les
observations pertinentes a I'équipement; elle entretient I'équipement de filtration.

Elle peut également vérifier la température de I'eau, soumettre I'eau aux essais du pH et du
chlore résiduel libre, et voit a ajouter a I'eau les produits chimiques nécessaires pour obtenir la
qualité requise.

Elle informe les baigneuses et baigneurs des reglements de sécurité et, au besoin, explique
certains aspects particuliers. Elle rédige des rapports, entre autres, sur la qualité de I'eau, les
accidents et le respect des réglements.

Elle peut, en plus, étre responsable de I'entretien et du nettoyage de la piscine et du local dans
lequel elle est située ou, effectuer, elle-méme, lesdites taches.

Pour plus de détail, consulter le plan de classification de ce corps d’emploi ici.

Qualifications requises: - scolarité :

Etre titulaire d’un dipldme de 5° année du secondaire et de l'attestation d’études
professionnelles en service de garde ou étre titulaire d'un dipldme et d’une attestation d’études
dont I’équivalence est reconnue par I'autorité compétente, et avoir une (1) année d’expérience
pertinente.

Autres exigences de base :
Etre titulaire d’un des certificats suivants :
- De sauveteur national délivré par la Société de sauvetage;
- De moniteur en sécurité aquatique et sauvetage délivré par la Société canadienne de la Croix-
Rouge et par la Société de sauvetage;
- De moniteur en natation et de moniteur en sauvetage délivré par un YMCA ou YWCA attitré.

Le Centre de services scolaire des Draveurs applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des
minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Des
mesures d’adaptation peuvent également étre prises pour les personnes handicapées.

Découvrir, grandir, devenir

Avantages sociaux

> Service de télémédecine pour la
famille;

» Conciliation travail-famille (congé pour
la période des fétes, aménagement de
la semaine de relache);

» Vacances annuelles (20 jours);

» Régime de retraite avantageux;

» Régime d’assurances collectives;

» Programme d’aide aux employés;

> Formations et
continus;

perfectionnement

» Possibilité de promotion;

Y

Avantages sociaux compétitifs.

Pour poser votre candidature

Lettre de présentation, curriculum vitae,
diplomes et relevés de notes a I'adresse
suivante : rhsoutien@cssd.gouv.qgc.ca

CONCOURS S-2021-288 E 6% AFFICHAGE

Date d’ouverture du concours:
Le 13 décembre 2022

Date de fermeture du concours
Le 30 janvier 2023 a 15 h

Conditions de travail
Taux horaire: De 21,89 $323,35S

Horaire de travail :
Lundi au vendredi (8 h a 16 h)

Date d’entrée en fonction:
A déterminer

Lieu de travail :

Ecole Polyvalente Le Carrefour
50, chemin de La Savane
Gatineau (Québec) J8T 3N2


https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/
mailto:rhsoutien@cssd.gouv.qc.ca

