OFFRE D’EMPLOI

Centre
de services scolaire
des Draveurs

Québec eara

Technicienne ou technicien de travail social
Remplacement temporaire moins d’un an

Vous aimez relever des défis? Vous étes une personne empathique et créative dans votre travail?
On vous reconnait pour votre polyvalence, votre ouverture d’esprit et votre sens du travail
d’équipe ? L'emploi de technicien de travail social est tout désigné pour vous!

Nature du travail :

Le réle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste, en
appliquant des techniques de travail social, a promouvoir la prévention en matiere de
toxicomanie, de violence, d’absentéisme, de décrochage scolaire ou autres et a aider
individuellement ou collectivement les éleves présentant des probléemes de comportement
qui en découlent. Elle aide aussi I’éléve qui nécessite une assistance en rapport avec d’autres
problemes d’ordre personnel, familial, social ou autres pouvant affecter son comportement.

Attributions caractéristiques :

La personne salariée de cette classe d’emplois collabore avec le personnel enseignant,
I’équipe multidisciplinaire et les intervenantes et les intervenants externes, selon le cas, pour
analyser les problémes qui lui sont soumis et participer a la recherche de solutions
appropriées. Elle coopére avec les organismes de protection de la jeunesse, notamment en
signalant des cas d’abus; elle collabore, au besoin, avec les forces policieres; elle participe a
des tables de concertation et a des études de cas; elle réfere aux organismes concernés les
cas qui ne relévent pas de la juridiction de la commission.

Sous la responsabilité de la direction de I'école et en collaboration avec I'équipe
multidisciplinaire, elle participe a I’élaboration et a la rédaction du plan d’intervention; elle
sélectionne des mesures a prendre pour atteindre les objectifs qui y sont déterminés; elle
élabore son plan d’action et applique ces mesures; elle évalue |'atteinte des objectifs et
participe a I’évaluation du plan.

Elle ordonne et synthétise les données des problemes dans le but d’en faire I'évaluation et
de proposer des solutions, et ce, a partir d’enquétes ou d’informations recueillies aupres du
personnel de I'école, de la commission, de I'éleve ou de |la famille de ce dernier.

Elle offre une relation d’aide; elle aide I’éleve a surmonter ses difficultés sociales, culturelles
ou matérielles reliées a son environnement familial, social ou scolaire; elle le conseille ou, au
besoin, le réfere aux ressources appropriées.

Elle sensibilise les éleves aux diverses déviances ou dépendances en tenant des réunions
d’information en classe ou a d’autres moments; elle rédige des communiqués destinés a
I'affichage ou aux journaux scolaires et organise et anime des activités en rapport avec ces
sujets.

Pour plus de détail, consulter le plan de classification de ce corps d’emploi ici.

Qualifications requises: - scolarité :

Etre titulaire d’un dipldme d’études collégiales en techniques de travail social ou &tre titulaire
d’un diplome ou d’une attestation d’études dont I’équivalence est reconnue par I'autorité
compétente.

Autre exigence de base:

> Réussite du test de francais SEL ou CEFRANC ou TECFEE

Le Centre de services scolaire des Draveurs applique un programme d’acces a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres
des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur
candidature. Des mesures d’adaptation peuvent également étre prises pour les personnes handicapées.

Le Centre de services scolaire des Draveurs est un organisme visé par la Loi sur la laicité de I'Etat. Toute personne embauchée au
Centre de services scolaire des Draveurs s’engage a en respecter les dispositions.

Découvrir, grandir, devenir

Avantages sociaux

» Conciliation travail-famille (congé
pour la période des fétes,
aménagement de la semaine de
relache);

Vacance annuelle (20 jours);
Régime de retraite avantageux;
Régime d’assurances collectives;

Programme d’aide aux employés;
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Formations et
continus;

perfectionnement

Y

Possibilité de promotion;

» Avantages sociaux compétitifs.

Pour poser votre candidature

Lettre de présentation, curriculum vitae,
diplomes et relevés de notes a I'adresse
suivante : rhsoutien@cssd.gouv.gc.ca

CONCOURS S-2022-334 E

Date d’ouverture du concours:
Le 28 novembre 2022

Date de fermeture du concours
Le 12 décembre 2022315 h

Conditions de travail
Taux horaire: de 24,78 $ 2 35,67 $

Horaire de travail :
Lundi au vendredi (8h a 16h)

Date d’entrée en fonction:
A déterminer

Lieu de travail :
Ecole Polyvalente Le Carrefour


https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/
mailto:rhsoutien@cssd.gouv.qc.ca

