
          OFFRE D’EMPLOI 
3E AFFICHAGE 

_____________________________________________________________________________________ 

Découvrir, grandir, devenir 

 

Technicienne ou technicien en loisir 
Poste régulier temps plein 
 
Vous aimez relever des défis? Vous êtes une personne créative et organisée dans votre travail? 
On vous reconnait pour votre polyvalence, votre dynamisme et votre sens du travail d’équipe ? 
L’emploi de technicien en loisir est tout désigné pour vous! 
 

Nature du travail : 
Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d'emplois consiste à organiser 
les activités sociales, culturelles et sportives de tout ordre à l’intention de groupes en particulier, 
en tenant compte de leurs aspirations et des politiques établies, soit comme complément 
d’activités à certains programmes scolaires, soit le plus souvent comme loisirs. 
 

Attributions caractéristiques : 
La personne salariée de cette classe d’emplois participe à l’élaboration et à la mise en application 
de programmes d’activités socioculturelles et sportives tels que la musique, le théâtre, le cinéma, 
les arts plastiques, les expositions, les tournois de sport, la gymnastique. 
 
Elle participe au choix des activités; elle élabore l’horaire du programme et en assure le 
fonctionnement; elle explique la nature, l’objectif et les règlements des activités et note les 
situations anormales, les corrige ou en fait rapport aux autorités, selon les directives établies. 
 
Elle se sert des techniques d’animation afin d’aider les groupes à s’organiser et à se donner des 
activités de loisirs. 
 
Dans les résidences, elle est en outre appelée à renseigner, guider et diriger les élèves dans les 
divers aspects de la vie en résidence; selon les problèmes ou les situations rencontrées; elle peut 
être appelé à communiquer avec le personnel des écoles fréquentées ou à l’occasion, avec les 
parents. 
 
En conformité avec la politique établie, elle peut être chargée de l’information : comité de 
publicité, bulletin, affichage, communiqués dans les journaux et la radio. 
 
Elle participe au choix de l’équipement et du matériel que le centre de services scolaire met à la 
disposition des groupes, notamment en étudiant la qualité et le coût de tels articles et en faisant 
les recommandations appropriées aux autorités; elle supervise l’entretien des articles en 
inventaire et en assure une utilisation rationnelle. 
 
Elle peut être appelée à initier des techniciennes ou techniciens moins expérimentés de même 
qu’à coordonner le travail du personnel de soutien, dans les tâches accomplies par ce personnel 
relativement à la réalisation de programmes d’opérations techniques dont elle est responsable. 
 
Pour plus de détail, consulter le plan de classification de ce corps d’emploi ici. 

Qualifications requises: - scolarité : 
Être titulaire de diplômes d'études collégiales (D.E.C.) en techniques d’intervention en loisir ou 
être titulaire d'un diplôme ou d'une attestation d'études dont l'équivalence est reconnue par 
l'autorité compétente. 

Autre exigence de base : 
 Réussite d’un test de français : SEL OU CÉFRANC OU TECFÉE. 

 
Le Centre de services scolaire des Draveurs applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des 
minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature.   Des 
mesures d’adaptation peuvent également être prises pour les personnes handicapées. 
 
Le Centre de services scolaire des Draveurs est un organisme visé par la Loi sur la laïcité de l’État.   Toute personne embauchée au Centre 
de services scolaire des Draveurs s’engage à en respecter les dispositions. 

Avantages sociaux 

 Service de télémédecine pour la 
famille; 

 Possibilité de télétravail; 

 Conciliation travail-famille (congé pour 
la période des fêtes, aménagement de 
la semaine de relâche); 

 Vacances annuelles (20 jours); 

 Régime de retraite avantageux; 

 Régime d’assurances collectives; 

 Programme d’aide aux employés; 

 Formations et perfectionnement 
continus; 

 Possibilité de promotion; 

 Avantages sociaux compétitifs. 

 
Pour poser votre candidature 
 
Lettre de présentation, curriculum vitae, 
diplômes et relevés de notes à l’adresse 
suivante :  rhsoutien@cssd.gouv.qc.ca 
 
CONCOURS S-2022-311 E -3E AFFICHAGE 
 
Date d’ouverture du concours:  
Le 22 novembre 2022 
 
Date de fermeture du concours 
Le 5 décembre 2022 à 15 h 
 

Conditions de travail 
Taux horaire: de 23,82 $ à 30,82 $ 
 
Horaire de travail : 
lundi au vendredi (8 h 30 à 15 h 30) 
 
Date d’entrée en fonction:  
À déterminer 
 
Lieu de travail : 
École Polyvalente Le Carrefour 

 

https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/
mailto:rhsoutien@cssd.gouv.qc.ca

