OFFRE D’EMPLOI

Centre
de services scolaire
des Draveurs

Québec e ea

Orthopédagogue

Remplacement temporaire plus d’'un an

Vous aimez relever des défis? Vous étes une personne possédant de grandes capacités d’analyse
et d’observation? On vous reconnait pour vos qualités humaines et relationnelles? L’emploi
d’orthopédagogue est tout désigné pour vous !

NATURE DE LA FONCTION :

L’emploi d’orthopédagogue comporte plus spécifiquement d’une part, le dépistage, I'évaluation
et I'accompagnement des éléves qui présentent ou qui sont susceptibles de présenter des
difficultés d’apprentissage ainsi que l'identification de leurs besoins et de leurs capacités,
d’autre part, la conception et la réalisation de programmes de rééducation visant a corriger des
difficultés d’apprentissage au plan des habilités cognitives ou des compétences; ainsi qu’un réle
conseil et de soutien auprés des enseignantes et enseignants et des autres intervenantes et
intervenants scolaires et des parents.

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTERISTIQUES :

L’orthopédagogue participe a I’élaboration et la mise en application du plan de travail du service
d’orthopédagogie tout en respectant les encadrements éducatifs et administratifs, tant au
niveau des établissements que du centre de services scolaire.

Elle ou il contribue au dépistage et a la reconnaissance des éléves vivant des difficultés, et ce,
dans une optique de prévention et d’intervention; elle ou il procede a I'évaluation des difficultés
d’apprentissage de I’éléeve en recueillant de l'information aupres des intervenantes et
intervenants et des parents, en I'observant dans différentes situations et en utilisant les tests
appropriés.

Elle ou il participe avec I'équipe multidisciplinaire a I’élaboration et la révision du plan
d’intervention de I'éléve en y intégrant, s’il y a lieu, son plan d’action; elle ou il participe au choix
des objectifs et des moyens d’intervention; elle ou il collabore avec les autres membres de
I’équipe a la concertation et la coordination des interventions, et a I’évaluation de I’atteinte des
objectifs.

Elle ou il accompagne et conseille les autres intervenantes et intervenants scolaires et les
parents d’éleves en difficulté d’apprentissage; elle ou il leur propose des stratégies pour
intervenir aupres de ces éléves, les guide dans le choix d’attitudes et d’approches pour faciliter
la démarche d’apprentissage; elle ou il planifie, organise et anime des activités de formation.

Elle ou il congoit, élabore et adapte du matériel en fonction des besoins et des capacités de
I’éleve; elle ou il peut regrouper les éléves présentant des difficultés communes et rencontre ces
groupes dans des activités spécifiques; elle ou il peut privilégier des rencontres individuelles
pour certains éleves; elle ou il peut aussi choisir d’intervenir aupres de ces éléves a l'intérieur de
la classe; elle ou il analyse et évalue les progres de I'éleve.

Pour plus de détail, consulter le plan de classification de ce corps d’emploi ici.

QUALIFICATIONS REQUISES: - SCOLARITE :

Diplé6me universitaire terminal de premier cycle dans le champ de spécialisation approprié,
notamment :
- en orthopédagogie ;
- en adaptation scolaire.

AUTRE EXIGENCE DE BASE : , ]
» Réussite d’un test de francais : SEL ou CEFRANC ou TECFEE.
Le Centre de services scolaire des Draveurs applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités

visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Des mesures
d’adaptation peuvent également étre prises pour les personnes handicapées.

Le Centre de services scolaire des Draveurs est un organisme visé par la Loi sur la laicité de I'Etat. Toute personne embauchée au Centre de services
scolaire des Draveurs s’engage a en respecter les dispositions.

Découvrir, grandir, devenir

Avantages sociaux

> Possibilité de télétravail;

» Conciliation travail-famille (congé pour
la période des fétes, aménagement de
la semaine de relache);

Vacance annuelle (20 jours);
Régime de retraite avantageux;
Régime d’assurances collectives;

Programme d’aide aux employés;
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Formations et
continus;

perfectionnement

» Possibilité de promotion;

» Avantages sociaux compétitifs.

Pour poser votre candidature

Lettre de présentation, curriculum vitae,
diplomes et relevés de notes a I'adresse
suivante :
rhprofessionnel@cssd.gouv.gc.ca

CONCOURS : PPE-2022-22E

Date d’ouverture du concours:
Le 22 novembre 2022

Date de fermeture du concours:
Le 5 décembre 2022 a 15 h

Conditions de travail
Taux annuel: de 49 456 S a 87 626 S

Horaire de travail : 35 hres/semaine
lundi au vendredi

Date d’entrée en fonction:
A déterminer

Lieu de travail :
Ecole Sainte-Elisabeth


https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/personnel-professionnel/
mailto:rhprofessionnel@cssd.gouv.qc.ca

