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Découvrir, grandir, devenir 

Orthophoniste 
Poste régulier temps plein 
Vous aimez relever des défis? Vous êtes une personne possédant de grandes capacités d’analyse 
et d’observation? On vous reconnait pour vos qualités humaines et relationnelles? L’emploi 
d’orthophoniste est tout désigné pour vous ! 
 

NATURE DE LA FONCTION :  
L’emploi d’orthophoniste comporte plus spécifiquement des fonctions de prévention, de 
dépistage et d’évaluation des élèves qui présentent ou qui sont susceptibles de présenter des 
troubles de l’audition, du langage, de la parole et de la voix ainsi que de détermination et de 
mise en œuvre d’un plan de traitement et d’intervention en orthophonie ou en audiologie, dans 
le but de développer, de restaurer ou de maintenir les aptitudes de communication de l’élève en 
interaction avec son environnement et faciliter son cheminement scolaire. 
 

QUELQUES ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES : 
L’orthophoniste analyse et interprète les renseignements recueillis, évalue les fonctions de 
l’audition, du langage, de la parole ou de la voix des élèves, notamment de l’élève handicapé ou 
en difficulté d’adaptation, et de l’élève atteint d’un trouble mental ou neurophysiologique 
attesté par un diagnostic ou par une évaluation effectuée par une ressource professionnelle 
habilitée à le faire.  Elle ou il détermine un plan de traitement et d’intervention en orthophonie 
ou en audiologie dans le cadre d’un plan d’intervention pour répondre aux besoins de l’élève. 
 
Elle ou il contribue à la planification, la réalisation ou la supervision des activités en vue de 
prévenir l’apparition de problèmes de communications ou dépister les difficultés de 
communication, en complémentarité avec les autres intervenantes et intervenants impliqués. 
 
Elle ou il contribue au dépistage et à la reconnaissance des élèves vivant des difficultés, et ce, 
dans une optique de prévention et d’intervention; elle ou il participe avec l’équipe 
multidisciplinaire à l’élaboration et la révision du plan d’intervention de l’élève en y intégrant, 
s’il y a lieu, le plan de traitement et d’intervention en orthophonie ou en audiologie; elle ou il 
participe au choix des objectifs et des moyens d’intervention; elle ou il collabore avec les autres 
membres de l’équipe à la concertation et la coordination des interventions, et à l’évaluation de 
l’atteinte des objectifs. 
 
Elle ou il conseille et soutient l’enseignante ou l’enseignant et lui explique la nature des 
difficultés de communication de l’élève de façon à ce qu’elle ou il puisse adapter son 
enseignement et le matériel éducatif utilisé; elle ou il l’informe de l’impact de ces difficultés sur 
les apprentissages et l’adaptation sociale de l’élève ou du groupe; elle ou il voit à l’élaboration et 
à l’adaptation de matériel éducatif existant; elle ou il contribue au choix de moyens d’aide à la 
communication orale. 
 
Elle ou il conseille le personnel d’encadrement, rédige des rapports d’expertise, d’évaluation, de 
bilan et d’évolution de situation et fait des recommandations appropriées pour soutenir la prise 
de décision. 
 

Pour plus de détail, consulter le plan de classification de ce corps d’emploi ici. 

QUALIFICATIONS REQUISES: - SCOLARITÉ : 

Être membre de l’Ordre des orthophonistes et audiologistes du Québec. 

AUTRE EXIGENCE DE BASE : 
➢ Réussite du test de français SEL ou CÉFRANC OU TECFÉE  
Le Centre de services scolaire des Draveurs applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités 
visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature.   Des mesures 
d’adaptation peuvent également être prises pour les personnes handicapées. 
Le Centre de services scolaire des Draveurs est un organisme visé par la Loi sur la laïcité de l’État.   Toute personne embauchée au Centre de services 
scolaire des Draveurs s’engage à en respecter les dispositions. 

Avantages sociaux 

➢ Service de télémédecine pour la 
famille; 

➢ Possibilité de télétravail; 

➢ Conciliation travail-famille (congé pour 
la période des fêtes, aménagement de 
la semaine de relâche); 

➢ Vacances annuelles (20 jours); 

➢ Régime de retraite avantageux; 

➢ Régime d’assurances collectives; 

➢ Programme d’aide aux employés; 

➢ Formations et perfectionnement 
continus; 

➢ Possibilité de promotion; 

➢ Avantages sociaux compétitifs. 
 

Pour poser votre candidature 
 
Lettre de présentation, curriculum vitae, 
diplômes et relevés de notes à l’adresse 
suivante : 
rhprofessionnel@cssd.gouv.qc.ca 
 
CONCOURS : PPE-2022-17 E – 3E AFFICHAGE 
 
Date d’ouverture du concours:  
Le 9 novembre 2022 
 
 

Conditions de travail 
 
Taux annuel: de 48 689 $ à 90 219 $ 
 
Horaire de travail : 
lundi au vendredi 
 
Date d’entrée en fonction: 
À déterminer 
 
Lieu de travail : 
Service des ressources éducatives  

 

https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/personnel-professionnel/
mailto:rhprofessionnel@cssd.gouv.qc.ca

