
          OFFRE D’EMPLOI 

_____________________________________________________________________________________ 

Découvrir, grandir, devenir 

Préposées ou préposés aux élèves handicapés 
Divers besoins contractuels 

 
Vous aimez relever des défis? Vous êtes une personne empathique et attentionnée dans votre 
travail? On vous reconnait pour votre polyvalence, votre ouverture d’esprit et votre sens du 
travail d’équipe ? L’emploi de préposé aux élèves handicapés est tout désigné pour vous ! 

Nature du travail : 
Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste à aider 
l’élève handicapé dans sa participation aux activités reliées à sa scolarisation. Elle assiste l’élève 
dans ses déplacements, voit à son bien-être, à son hygiène et à sa sécurité conformément aux 
instructions reçues dans le cadre d’un plan d’intervention. 
 
Attributions caractéristiques : 
La personne salariée de cette classe d’emplois aide l’élève dans ses déplacements; elle guide son 
fauteuil roulant, elle l’aide en le changeant de posture et, selon les besoins, à le transférer de 
fauteuil. Pour son mieux-être, elle l’aide à boire et à manger lors des collations et des repas et, 
au besoin, elle réchauffe les aliments; elle l’aide à s’habiller et à se déshabiller. Elle voit à son 
hygiène; elle l’aide à se laver, elle l’aide au cabinet d’aisances; au besoin, elle le change de 
couche et le lave. Elle voit à sa sécurité à partir du débarquement et jusqu’à l’embarquement à 
bord des véhicules de transport. 
 
Elle soutient le personnel enseignant en l’aidant à communiquer des notions de base 
concernant la propreté, la façon de s’habiller, de boire et de manger. Elle aide l’élève à utiliser 
ou manipule pour lui le matériel et les objets nécessaires à la préparation et au déroulement 
d’activités pédagogiques et étudiantes.  
 
Elle note ses observations concernant les besoins et les comportements de l’élève et peut être 
appelée à en informer le personnel enseignant, les parents et les autres intervenantes et 
intervenants désignés et à donner son avis sur les mesures précisées au plan d’intervention qui 
la concernent. 
 
Au besoin, elle administre les médicaments selon les prescriptions médicales et conformément à 
la politique d’encadrement des élèves de l’école et aux instructions des parents; elle procure les 
premiers soins. Elle prend les moyens nécessaires pouvant favoriser le retour au calme des 
élèves lors de crise en s’assurant de sa propre sécurité et celle des autres. 
 
Pour plus de détail, consulter le plan de classification de ce corps d’emploi ici. 

Qualifications requises: - scolarité : 

Être titulaire d’un diplôme d’études professionnelles en assistance aux bénéficiaires en 
établissement de santé ou un diplôme de 5e année du secondaire ou être titulaire d’un diplôme 
ou d’une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente, et 
avoir une (1) année d’expérience pertinente ayant permis d’acquérir une discipline personnelle, 
des notions générales de psychologie et des aptitudes sur le plan des relations humaines 

 

Le Centre de services scolaire des Draveurs applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des 
minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature.   Des 
mesures d’adaptation peuvent également être prises pour les personnes handicapées. 
 

Le Centre de services scolaire des Draveurs est un organisme visé par la Loi sur la laïcité de l’État.   Toute personne embauchée au Centre 
de services scolaire des Draveurs s’engage à en respecter les dispositions. 

Avantages sociaux 

 Conciliation travail-famille (congé pour 
la période des fêtes, aménagement de 
la semaine de relâche); 

 Vacance annuelle (20 jours); 

 Régime de retraite avantageux; 

 Régime d’assurances collectives; 

 Programme d’aide aux employés; 

 Formations et perfectionnement 
continus; 

 Possibilité de promotion; 

 Avantages sociaux compétitifs. 

 

Pour poser votre candidature 
 
Lettre de présentation, curriculum vitae, 
diplômes et relevés de notes à l’adresse 
suivante :  rhsoutien@cssd.gouv.qc.ca 
 
CONCOURS S-2022-PEH-REMPLACEMENT 
 

Conditions de travail 
 
Taux horaire: de 21,89 $ à 23,35 $ 
 
Horaire de travail : 
Selon les besoins 
 
Date d’entrée en fonction:  
Selon les besoins 
 
Lieu de travail : 
Territoire du Centre de services scolaire des 
Draveurs 

 

https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/
mailto:rhsoutien@cssd.gouv.qc.ca

