OFFRE D’EMPLOI

Centre
de services scolaire
des Draveurs

Québec e ea

Educatrices ou éducateurs en service de garde
Divers besoins contractuels

Vous aimez relever des défis? Vous étes une personne attentionnée et créative dans votre
travail? On vous reconnait pour votre polyvalence, votre dynamisme et votre sens du travail
d’équipe ? L'emploi d’éducateur en service de garde est tout désigné pour vous!

Nature du travail :

Le role principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste a
organiser, préparer et animer une variété d’activités favorisant, dans le cadre du projet éducatif
de I’école, le développement global des éleves de I’éducation préscolaire et de I'enseignement
primaire dont elle a la garde, tout en assurant leur bien-étre et leur sécurité.

Attributions caractéristiques :

La personne salariée de cette classe d’emplois prépare, anime et participe au déroulement
d’activités telles que les activités sportives, culturelles, de détente et ludiques, tant inférieures
gu’extérieures, selon la programmation établie et conformément aux méthodes d’interventions
éducatives. Elle peut effectuer des recherches, entre autres, sur Internet afin de trouver des
activités et des jeux convenant a son groupe et aux divers événements de I'année; elle peut
créer certains jeux et bricolages adaptés a ses éléves.

Elle assure 'encadrement et la sécurité des éléves conformément aux regles de conduite, aux
mesures de sécurité et aux recommandations des parents; elle leur prodigue les premiers soins
et, au besoin, elle administre les médicaments selon les prescriptions médicales et
conformément a la politique d’encadrement des éléves de I’école et aux instructions des
parents; elle avise les parents et autres personnes concernées au sujet du comportement de
I’éleve. Elle répond aux questions des parents et échange avec eux quotidiennement
I'information pertinente.

Elle assure I'ordre et veille a la propreté des locaux, a I'entretien du matériel et de I'équipement.

Elle peut étre appelée a apporter, aux éléves qui le désirent, son soutien dans la réalisation des
travaux scolaires en assurant un climat et un environnement propices pour effectuer les devoirs
et les lecons; au besoin, elle peut répondre a des questions simples dans le respect des
consignes données a I’éleve par I'enseignante ou I'enseignant.

Elle participe aux rencontres organisées par la technicienne ou le technicien en service de garde
quant a I'organisation et au fonctionnement de ce dernier.

Pour plus de détail, consulter le plan de classification de ce corps d’emploi ici.

Qualifications requises: - scolarité :

Etre titulaire d’un dipldme de 5° année du secondaire et de Iattestation d’études
professionnelles en service de garde ou étre titulaire d’'un dipldme et d’'une attestation d’études
dont I’équivalence est reconnue par I'autorité compétente, et avoir une (1) année d’expérience
pertinente.

Autre exigence de base :
> Etre titulaire d’un cours de secourisme général d’'une durée minimale de huit (8) heures

Le Centre de services scolaire des Draveurs applique un programme d’accés a I'égalité en emploi et invite les femmes, les membres des
minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes handicapées a présenter leur candidature. Des
mesures d’adaptation peuvent également étre prises pour les personnes handicapées.

Le Centre de services scolaire des Draveurs est un organisme visé par la Loi sur la laicité de I'Etat. Toute personne embauchée au Centre
de services scolaire des Draveurs s’engage a en respecter les dispositions.

Découvrir, grandir, devenir

Avantages sociaux

» Conciliation travail-famille (congé pour
la période des fétes, aménagement de
la semaine de relache);

» Vacance annuelle (20 jours);

» Régime de retraite avantageux;

» Régime d’assurances collectives;

» Programme d’aide aux employés;

> Formations et
continus;

perfectionnement

» Possibilité de promotion;

» Avantages sociaux compétitifs.

Pour poser votre candidature

Lettre de présentation, curriculum vitae,
diplomes et relevés de notes a I'adresse
suivante : rhsoutien@cssd.gouv.qc.ca

CONCOURS S-2022-ESG-REMPLACEMENT

Conditions de travail
Taux horaire: de 22,54 $ 2 26,00 S

Horaire de travail :
Selon les besoins

Date d’entrée en fonction:
Selon les besoins

Lieu de travail :
Territoire du Centre de services scolaire des
Draveurs


https://cpn.gouv.qc.ca/cpncf/negociations/plan-de-classification/
mailto:rhsoutien@cssd.gouv.qc.ca

