
           POUR AFFICHAGE 

_____________________________________________________________________________________ 

Découvrir, grandir, devenir 
OFFERT EN PRIORITÉ AU PERSONNEL DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS  

EN CONFORMITÉ AVEC LA CONVENTION COLLECTIVE 
 

 OFFRE D'EMPLOI 
 REMPLACEMENT TEMPORAIRE MOINS D’UN AN 
 TECHNICIENNE OU TECHNICIEN DE TRAVAUX PRATIQUES 
  

 CONCOURS S-2021-262 E 
 

AFFECTATION PRÉVUE:   École secondaire du Versant 
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT:   Direction adjointe 
STATUT D'EMPLOI:    Régulier temps complet (35 hres\semaine) 
HORAIRE DE TRAVAIL:   Du lundi au vendredi (7 h 30 à 15 h 30) 
 

NATURE DU TRAVAIL: 
 

Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste à assister le personnel enseignant et les élèves 
dans la préparation, la présentation, la surveillance et l’évaluation des travaux pratiques de laboratoire et d’atelier.  En plus, elle 
peut être appelée à effectuer des tâches d’apparitrice ou d’appariteur. 
 

Ce rôle consiste également, avec le personnel enseignant, à s’assurer que les élèves respectent les règles de sécurité lors du 
déroulement des travaux pratiques, qu’ils utilisent le matériel de façon adéquate et qu’ils recourent aux techniques appropriées. 
 

ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES: 
 

En collaboration avec le personnel enseignant, la personne salariée de cette classe d’emplois fait la démonstration, donne les 
consignes, conseille, guide et surveille les élèves dans le déroulement de travaux pratiques.  Elle voit au respect des consignes 
données et des règles de sécurité dans l’utilisation du matériel mis à la disposition des élèves, notamment les produits dangereux, 
les outils et les machines-outils.  Elle participe à l’évaluation des travaux des élèves.  Elle exerce les fonctions de moniteur ou de 
répétiteur. 
 

En concertation avec le personnel enseignant, elle planifie l’horaire des travaux pratiques et l’utilisation des locaux, du matériel et 
de l’équipement.  Au besoin, elle teste et modifie les projets d’activités pour les élèves et peut en trouver des nouveaux.  Elle 
prépare le matériel, les produits chimiques ou autres et l’équipement requis pour les travaux planifiés. 
 

Elle participe au choix des appareils, des outils, des machines-outils et des instruments; elle en fait également le calibrage, 
l’entretien et voit à leur la réparation; elle tient l’inventaire du matériel et des produits, prépare des bons de commande ou procédé 
aux achats requis pour les travaux pratiques; elle peut effectuer le suivi du budget alloué à son secteur.  
 

Elle voit, selon les normes, à l’identification, à l’utilisation, à l’entreposage et à l’élimination des produits dangereux. 
 

Elle peut participer à l’organisation d’expositions. 
 

Elle peut être appelée à utiliser un ordinateur et les divers logiciels nécessaires à l’exécution de ses travaux; elle effectue des 
recherches sur Internet.  Elle peut être appelée à assister le personnel pour l’utilisation de logiciels propres à son secteur d’activités. 
 

Elle peut être appelée à initier des techniciennes ou des techniciens moins expérimentés de même qu’à coordonner le travail du 
personnel de soutien dans les tâches accomplies par ce personnel de soutien relativement à la réalisation de programme 
d’opération techniques dont elle est responsable. 
 

Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
 

QUALIFICATIONS REQUISES: Scolarité 
 

Être titulaire d’un diplôme d’études collégiales dans une technique appropriée à la classe d’emplois ou être titulaire d’un diplôme ou 
d’une attestation d’études dont l’équivalence est reconnue par l’autorité compétente. 
 

AUTRE EXIGENCE DE BASE: 
 Réussite du test de français SEL (Service d’évaluation linguistique) www.teluq.ca/institut-jacques-couture/services/sel/  ou réussite 

du test de français CÉFRANC (Centre d’évaluation du rendement du français écrit) www.cspi.qc.ca/cefranc/. 
  Note : Le test TECFÉE (Test de certification en français écrit pour l’enseignement) est également accepté. 

 
 

TAUX HORAIRE:    22,59 $ à 30,46 $ 
DATE D'ENTRÉE EN FONCTION:  À déterminer 
DATE D'OUVERTURE DU CONCOURS: Le 25 novembre 2021 
 

Si vous désirez poser votre candidature au poste cité en exergue, vous êtes prié d’envoyer votre demande, de même que votre 
curriculum vitae, le ou avant le 8 décembre 2021, 15 h, à l'attention de : 
 
*Une copie officielle du dernier relevé de notes ou l’original du diplôme sera exigé seulement lors de l’entrevue. 
 

 Madame Guylaine Boulanger, coordonnatrice - Service des ressources humaines 
Centre de services scolaire des Draveurs 

Concours No S-2021-262 E 
200, boul. Maloney Est, Gatineau (Québec)  J8P 1K3 

télécopieur : 819 663-5372  courriel : rhsoutien@cssd.gouv.qc.ca 
 

SEULE LA PERSONNE RETENUE AINSI QUE LES PERSONNES DÉTENANT UN POSTE RÉGULIER 
AU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS, RECEVRONT UNE RÉPONSE ÉCRITE 

 
NOTE:  Si vous désirez assurer la confidentialité de votre demande, vous êtes prié d'indiquer, dans le coin inférieur gauche de votre enveloppe, le 

terme "CONFIDENTIEL" ainsi que le numéro du concours. 
 
Le Centre de services scolaire des Draveurs applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les 
autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature.   Des mesures d’adaptation peuvent également être prises pour les personnes handicapées. 
 
Le Centre de services scolaire des Draveurs est un organisme visé par la Loi sur la laïcité de l’État.   Toute personne embauchée au Centre de services scolaire des Draveurs s’engage à en respecter les 
dispositions. 
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