
           POUR AFFICHAGE 

__________________________________________________________________________________ 

Découvrir, grandir, devenir 
OFFERT EN PRIORITÉ AU PERSONNEL DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS 

EN CONFORMITÉ AVEC LA CONVENTION COLLECTIVE 
  

OFFRE D'EMPLOI 
 
 CONSEILLÈRE OU CONSEILLER PÉDAGOGIQUE (PRIMAIRE) 
 
 CONCOURS PPE-2021-7 E – 2E AFFICHAGE 
 
AFFECTATION PRÉVUE :  Service des ressources éducatives 
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT :  Coordonnatrice 
STATUT D’EMPLOI :  Régulier temps complet (35 hres/semaine) 

HORAIRE DE TRAVAIL :  Du lundi au vendredi 
 
 
NATURE DU TRAVAIL : 
Au Centre de services scolaire des Draveurs, les conseillers pédagogiques sont des professionnels qui font équipe afin 
de collaborer dans un esprit d’ouverture et de bienveillance auprès des pairs et des intervenants qu’ils accompagnent. 
Ils font preuve d’innovation afin de promouvoir les pratiques pédagogiques efficaces en lien avec le Programme de 
formation de l’école québécoise et de rigueur afin de s’assurer de la qualité des formations, des accompagnements, 
de leur développement professionnel et des tâches courantes relatives à leur fonction. 
 
 
MANDAT SPÉCIFIQUE: 
La personne retenue devra spécifiquement accompagner et soutenir les enseignants du primaire dans la mise en place 
de pratiques pédagogiques efficaces.  Aussi, elle devra assurer l’accompagnement des différents intervenants d’une 
école ou plus dans le contexte des équipes collaboratives en français ou en mathématique.  Dans le cadre de 
l’accompagnement des équipes collaboratives, le conseiller pédagogique guide les participants vers une pratique 
réflexive afin de favoriser la mise en place, le changement et la régulation des pratiques éducatives, pédagogiques et 
didactiques dans un esprit de collaboration. 
 
DOSSIERS ANNEXES À CE MANDAT: 

 Sciences et technologie au primaire; 

 Éducation à la sexualité. 
 
HABILITÉS ET INTÉRÊTS PARTICULIERS : 

 Avoir un intérêt particulier lié à la recherche en éducation; 

 Avoir de bonnes habiletés de communication; 

 Faire preuve d’éthique et de professionnalisme; 

 Favoriser le développement professionnel pour soi et les intervenants scolaires; 

 Contribuer à la mobilisation des équipes; 

 Réguler ses interventions et s’adapter à différent contexte et personnalités lors des formations et des 
accompagnements; 

 Chercher des pistes de solutions de lors de situations problématiques; 

 Intérêt à collaborer au développement les habiletés numériques en contexte d’enseignement. 
 
QUALIFICATION REQUISE : 
Diplôme universitaire terminal de premier cycle dans un champ de spécialisation approprié à l’emploi, notamment en 
éducation. 
 
AUTRES EXIGENCES DE BASE : 

 Doit détenir un brevet d’enseignement; 
 Bonne connaissance du Programme de formation de l’école québécoise, principalement du programme de 

science; 
 Un intérêt à s’approprié les contenus d’éducation à la sexualité; 
 Connaissance des principes de base en évaluation pédagogique, en gestion de classe et en différenciation 

pédagogique; 
 Réussite du test de français SEL (Service d’évaluation linguistique) www.teluq.ca/institut-jacques-couture/services/sel/ ou 

réussite du test de français CÉFRANC (Centre d’évaluation du rendement du français écrit) www.cspi.qc.ca/cefranc/. 
Note : Le test TECFÉE (Test de certification en français écrit pour l’enseignement) est également accepté. 
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CONCOURS PPE-2021-7 E – 2E AFFICHAGE 
CONSEILLER(ÈRE) PÉDAGOGIQUE (PRIMAIRE) 

 
 
SALAIRE ANNUEL:     Selon la scolarité et l’expérience : de 46 114 $ à 82 585 $ 
 
DATE D'ENTRÉE EN FONCTION :  À déterminer 
 
DATE D'OUVERTURE DU CONCOURS : 17 septembre 2021 
 
 
Si vous désirez poser votre candidature au poste cité en exergue, vous êtes prié d’envoyer votre demande, de même que votre 
curriculum vitae, le ou avant le 30 septembre 2021, à 15 h à l’attention de : 
 
*Une copie officielle du dernier relevé de notes ou l’original du diplôme sera exigé seulement lors de l’entrevue. 

 
Madame Guylaine Boulanger coordonnatrice - Service des ressources humaines 

Centre de services scolaire des Draveurs 
Concours No PPE-2021-7 E – 2E AFFICHAGE 

200, boul. Maloney Est, Gatineau (Québec)  J8P 1K3 
télécopieur : 819 663-5372   courriel : rhprofessionnel@csdraveurs.qc.ca 

 
SEULE LA PERSONNE RETENUE AINSI QUE LES PERSONNES DÉTENANT UN POSTE RÉGULIER 

AU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS, RECEVRONT UNE RÉPONSE ÉCRITE 

 
NOTE: Dans le but d'assurer la confidentialité de votre demande, vous êtes prié(e) d'indiquer dans le coin inférieur gauche de votre 

enveloppe le terme « CONFIDENTIEL » ainsi que le numéro du concours. 

 
Le Centre de services scolaire des Draveurs applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les 
autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature.   Des mesures d’adaptation peuvent également être prises pour les personnes handicapées. 
 
Le Centre de services scolaire des Draveurs est un organisme visé par la Loi sur la laïcité de l’État.   Toute personne embauchée au Centre de services scolaire des Draveurs s’engage à en respecter les 
dispositions. 
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