Centre
de services scolaire
des Draveurs

P,
Québec

Ergothérapeute

Concours : PPE-2025-23

Pourquoi choisir
notre équipe?

Joins une équipe passionnée qui fait
vraiment la différence pour ses éléves.
Ici, entraide, croissance, équilibre
travail-vie personnelle et multiples
défis et projets t'attendent!

Un avant-goit de ce
qu’on t'offre:

e Salaire entre 56 086 S et 102 894 S;

e Horaire de travail : du lundi au
vendredi,de 8 ha 16 h;

e 20 jours de vacances annuelles et
congé pour la période des fétes;

e 17 congés fériés par année;

e Possibilité de télétravail,;

e Assurances collectives et

e télémédecine accessible pour toi et
ta famille 24/7;

+ Equipe multidisciplinaire pour
collaborer et échanger tes idées;

¢ Programme d'aide aux employé.es
pour ton bien-étre;

¢ Régime de retraite avantageux;

e Formations continues pour soutenir
ton évolution professionnelle;

e Rabais corporatifs variés (loisirs,
restaurants, bien-étre).

Tu te démarques par:

¢ Tu es membre de l'Ordre des ergothérapeutes du
Québec.

e Ta réussite du test de frangais SEL ou CEFRANC ou
[ECEEE

Ton role au quotidien:

« Evalue les habiletés fonctionnelles des éléves
(motricité, perception, autonomie) et élabore un plan
de traitement en ergothérapie selon leurs besoins.

¢ Intervient auprés des éléves pour stimuler leur
développement et favoriser leur autonomie dans le
milieu scolaire.

¢ Collabore avec l'équipe multidisciplinaire pour définir
et suivre les objectifs du plan d'intervention.

¢ Concoit et adapte du matériel, conseille les
enseighants et les parents, et propose des stratégies
pour soutenir l'éléve.

e Rédige des rapports, met a jour les dossiers, offre des
formations et soutient différents intervenants et
groupes de parents.

Pour plus de détail, consultez le plan de classification de
ce corps d’emploi ici.

Ca t'intéresse?

Seul ton CV est requis pour postuler. Dipléme, relevé
de notes, antécédents et références seront demandés
plus tard, si ta candidature est retenue.

Date d’ouverture du concours :

Du 3 février 2026 au 10 février 2026 a 15 h

Date d’entrée en fonction :

Dés que possible



