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Découvrir, grandir, devenir 
 

APPEL DE CANDIDATURES 
PERSONNEL ENSEIGNANT CONTRACTUEL OU À TAUX HORAIRE  

EN DESSIN DE BÂTIMENT (FORMATION PROFESSIONNELLE) 
 

Le Centre de services scolaire des Draveurs est à la recherche d’une enseignante ou d’un enseignant afin de 
pourvoir à un contrat ou de faire du remplacement à taux horaire pour l’année scolaire 2021-2022. 

Description : La tâche de l’enseignant comporte notamment la préparation des cours et leçons, la transmission 
de connaissances et l’évaluation des élèves selon les programmes autorisés par le MEQ auprès des élèves en 
formation professionnelle. 

Objectifs de ces programmes : 
Faire acquérir à l’élève les compétences nécessaires : 
 Assurer l’intégration de la personne à la vie professionnelle; 
 Rendre la personne efficace dans l’exercice d’une profession; 
 Utiliser de façon optimale des logiciels tels que Autocad et Revit; 
 Favoriser l’évolution et l’approfondissement des savoirs professionnels chez la personne. 

Plus spécifiquement, être en mesure d’enseigner des cours tels que : 
 Ordinateur; 
 Élément architectural; 
 Fonction de base d’un logiciel de dessin; 
 Volumes architecturaux; 
 Fonctions avancées d’un logiciel de dessin; 
 Plan d’une structure de béton; 
 Information relative à la plomberie; 
 Plan de plomberie; 

 Plan d’ensemble d’une structure d’acier; 
 Plan de fabrication de structures d’acier; 
 Information relative à l’électricité; 
 Plan d’électricité; 
 Illustration architecturale; 
 Relevés; 
 Coupe de murs; 
 Détermination des quantités. 

Exigences minimales :  
La personne qui pose sa candidature à un contrat d’enseignante ou d’enseignant doit satisfaire aux conditions 
suivantes : 

 Être légalement qualifié pour enseigner au Québec ou détenir un DEP ou un DEC dans le domaine approprié 
+ expérience de travail. 

Salaire et avantages : Selon la scolarité et l'expérience. 

Horaires : Possibilité de faire des horaires adaptés (ex. : enseigner seulement les mardis). 

Documents à nous faire parvenir : 
 Lettre de présentation; 
 Curriculum vitae à jour; 
 Copie de l’autorisation d’enseigner au Québec ou copie du DEP ou DEC dans le domaine approprié. 
 
Afin que votre dossier soit traité, il est essentiel de nous faire parvenir tous les documents demandés. Nous 
communiquons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue. 

Le Centre de services scolaire des Draveurs applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les 
femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les 
personnes handicapées à présenter leur candidature. Des mesures d’adaptation peuvent également être prises 
pour les personnes handicapées. 

Le Centre de services scolaire des Draveurs est un organisme visé par la Loi sur la laïcité de l’État. Toute personne 
embauchée au centre de services scolaire s’engage à en respecter les dispositions. 

Le Centre de services scolaire des Draveurs remercie les candidates et candidats de leur intérêt. 

Date d’ouverture du concours : Le 1er avril 2021.  

Si vous désirez poser votre candidature, veuillez envoyer les documents exigés le ou avant le  
20 avril 2021, 15 h, à l'attention de : 

Madame Cynthia Dauphinais, coordonnatrice - Service des ressources humaines 
Centre de services scolaire des Draveurs 

200, boul. Maloney Est, Gatineau (Québec)  J8P 1K3 
Par télécopieur : 819 663-5372            Par courriel : rhenseignant@csdraveurs.qc.ca 

Le Centre de services scolaire des Draveurs se réserve le droit de faire une présélection 

POUR AFFICHAGE 
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