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Découvrir, grandir, devenir 
 

APPEL DE CANDIDATURES 
PERSONNEL ENSEIGNANT POUR L’ANNÉE SCOLAIRE 2021-2022 

PRÉSCOLAIRE - PRIMAIRE - SECONDAIRE 

Le Centre de services scolaire des Draveurs recherche du personnel enseignant qualifié, dans différents champs 
d’enseignement (liste en annexe), pour des postes et des affectations temporaires à temps plein ou partiel. 
 
Description : 
La tâche de l’enseignant comporte notamment la préparation des cours et leçons, la transmission de connaissances 
et l’évaluation des élèves selon les programmes autorisés par le MEES auprès des élèves du primaire et du 
secondaire. 

Exigences minimales POUR UN POSTE/CONTRAT : 
 Être titulaire d’une autorisation d’enseigner au Québec valide : brevet d’enseignement, permis d’enseigner ou 

autorisation provisoire; 
 Avoir une preuve de réussite du test de français : SEL, CÉFRANC ou TECFÉE. 

Salaire et avantages : 
Échelle salariale en vigueur au 1er avril 2019 : De 42 431 $ à 82 585 $ selon l’expérience et les qualifications. 

Poser sa candidature : 
Option 1 :  
Si vous êtes un personnel enseignant à contrat ou 
que vous avez déjà travaillé au Centre de services 
scolaire des Draveurs, veuillez remplir le document 
« Curriculum vitae abrégé ». Il est important 
d’indiquer le ou les numéros de concours (voir page 
suivante). 
 
Pour remplir le document, cliquer sur ce lien : 
Curriculum vitae abrégé 

 Option 2 :  
Si vous n’avez jamais travaillé au Centre de services 
scolaire des Draveurs ou que vous êtes à la suppléance 
à notre centre de services scolaire, veuillez nous faire 
parvenir les documents suivants dans un même envoi : 
 Lettre de présentation spécifiant le ou les numéros 

de concours (voir page suivante); 
 Curriculum vitae à jour; 
 Copie de l’autorisation d’enseigner au Québec; 
 Copie du dernier relevé de notes universitaire (pour 

les finissants); 
 Copie de l’attestation de réussite du test de français. 

 

Veuillez noter qu’à partir de 2016-2017, le Centre de services scolaire des Draveurs reconnaît l’admissibilité de 
toute candidature de personnel enseignant ayant réussi le processus de dotation pour un poste seulement. En 
conséquence, le personnel visé sera exempté de l’entrevue. Vous devez toutefois nous faire parvenir un curriculum 
vitae abrégé à toutes les années afin de nous démontrer votre intérêt, et ce, jusqu’à l’obtention d’un poste. 
 
Si votre candidature a été retenue pour un poste, veuillez joindre une copie de la lettre de preuve de réussite 
acheminée par le Service des ressources humaines à partir de l’année scolaire 2016-2017. 

Afin que votre dossier soit traité, il est essentiel de nous faire parvenir tous les documents demandés. Nous 
communiquons seulement avec les personnes retenues pour une entrevue. 

Le Centre de services scolaire des Draveurs applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, 
les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, les autochtones et les personnes 
handicapées à présenter leur candidature. Des mesures d’adaptation peuvent également être prises pour les 
personnes handicapées. 

Le Centre de services scolaire des Draveurs est un organisme visé par la Loi sur la laïcité de l’État. Toute personne 
embauchée au centre de services scolaire s’engage à en respecter les dispositions. 

Le Centre de services scolaire des Draveurs remercie les candidates et candidats de leur intérêt. 

Date d’ouverture du concours : Le 18 janvier 2021. Si vous désirez poser votre candidature, veuillez envoyer les 
documents exigés le ou avant le 8 mars 2021, 15 h, à l'attention de : 
 
 Madame Cynthia Dauphinais, coordonnatrice - Service des ressources humaines 

Centre de services scolaire des Draveurs 
200, boul. Maloney Est, Gatineau (Québec)  J8P 1K3 

Par télécopieur : 819 663-5372            Par courriel : rhenseignant@csdraveurs.qc.ca 

Le Centre de services scolaire des Draveurs se réserve le droit de faire une présélection.

POUR AFFICHAGE 

file://Service-DocUa/DocUa/150-SRH/Secretariat/LALIBERTE%20JULIE/DOCUMENT/DOTATION/CONCOURS%20ANNUEL/2021-2022/CURRICULUM%20VITAE%20ABR%C3%89G%C3%89.pdf
https://www.cssd.gouv.qc.ca/application/files/3316/1098/4233/CURRICULUM_VITAE_ABREGE.pdf
mailto:rhenseignant@csdraveurs.qc.ca


 
 

LISTE DES NUMÉROS DE CONCOURS 
 
 

SECTEUR PRIMAIRE 

EP-01-21 Élèves handicapés ou en difficultés d’adaptation ou d’apprentissage 

EP-02-21 Préscolaire 

EP-03-21 Primaire 

EP-04-21 Anglais langue seconde 

EP-05-21 Éducation physique et à la santé 

EP-06-21 Musique 

EP-20-21 Classe d’accueil - immigrants 

EP-40-21 Enseignant(e)-orthopédagogue 

  
 

SECTEUR SECONDAIRE 

ES-01-21 Élèves handicapés ou en difficultés d’adaptation ou d’apprentissage 

ES-08-21 Anglais langue seconde 

ES-09-21 Éducation physique et à la santé 

ES-10-21 Musique 

ES-11-21 Arts plastiques 

ES-12-21 Français 

ES-13-21 Mathématiques et sciences 

ES-14-21 Éthique et culture religieuse 

ES-17-21 Univers social 

ES-18-21 Informatique 

ES-20-21 Classe d’accueil - immigrants 

 
 

S:\150-SRH\SECRETARIAT\LALIBERTE JULIE\DOCUMENT\DOTATION\CONCOURS ANNUEL\2021-2022\AFFICHAGE DÉTAILLÉ_POUR AFFICHAGE.DOC 


