
           POUR AFFICHAGE 

_____________________________________________________________________________________ 

Découvrir, grandir, devenir 
OFFERT EN PRIORITÉ AU PERSONNEL DU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS  

EN CONFORMITÉ AVEC LA CONVENTION COLLECTIVE 
 

 OFFRE D'EMPLOI 
 

 OUVRIÈRE OU OUVRIER CERTIFIÉ D’ENTRETIEN 
 REMPLACEMENT TEMPORAIRE MOINS D’UN AN 
 CONCOURS S-2020-255 E 
 

AFFECTATION PRÉVUE :  Service des ressources matérielles 
SUPÉRIEUR IMMÉDIAT : Contremaître 
STATUT D'EMPLOI :   Régulier temps complet (38 h 45 / semaine) 
HORAIRE DE TRAVAIL :  Du lundi au vendredi (7 h 30 à 16 h) 
     (Doit être disponible le soir et la fin de semaine - téléavertisseur d’urgence) 

      
 
NATURE DU TRAVAIL : 
 
Le rôle principal et habituel de la personne salariée de cette classe d’emplois consiste à effectuer des travaux d’entretien, de réparation 
et de transformation relevant de plusieurs métiers du bâtiment. 
 
ATTRIBUTIONS CARACTÉRISTIQUES : 
 
La personne salariée de cette classe d’emplois exerce ordinairement son activité dans des endroits où il ne serait ni pratique ni 
nécessaire de faire appel, de façon continue, à du personnel de soutien manuel spécialisé; elle effectue des travaux d’entretien général 
tels que la réparation ou la réfection de bâtiments, d’installations sanitaires et d’installations mécaniques simples ; elle peut également 
s’occuper de l’entretien préventif de l’équipement. 
 
Elle est parfois appelée à coordonner des travaux effectués par des ouvrières ou ouvriers moins expérimentés ou non spécialisés. 
 
Au besoin, elle accomplit toute autre tâche connexe. 
 
QUALIFICATIONS REQUISES : Scolarité et expérience 
 
Être titulaire d’un diplôme d’études professionnelles dans une des spécialités du bâtiment appropriées à la classe d’emplois ou être 
titulaire d’un diplôme ou d’une attestation reconnue par l’autorité compétente, et avoir huit (8) années d’expérience pertinente. 
 
Ou 
 
Posséder une qualification officielle équivalente, appropriée à la classe d’emplois et délivrée par un organisme reconnu et avoir en plus 
quatre (4) années d’expérience pertinente. Dans le cas où cette qualification requiert moins de quatre (4) périodes d’apprentissage, 
avoir en plus une (1) année d’expérience pertinente pour compenser chaque période manquante. 

 
AUTRES EXIGENCES DE BASE : 
 
La personne doit être détentrice d’un permis de conduire valide et devra utiliser son véhicule pour se déplacer entre les différents 
établissements de la commission scolaire. 

 
 
TAUX HORAIRE :     23,87 $ 
 
DATE D'ENTRÉE EN FONCTION :   À déterminer 
 
DATE D'OUVERTURE DU CONCOURS :  Le 18 novembre 2020 
 
Si vous désirez poser votre candidature au poste cité en exergue, vous êtes prié d’envoyer votre demande, de même que 
votre curriculum vitae, le ou avant le 1er décembre 2020, 15 h, à l'attention de : 
 
 Madame Guylaine Boulanger, coordonnatrice - Service des ressources humaines  

Centre de services scolaire des Draveurs 
Concours No S-2020-255 E 

200, boul. Maloney Est, Gatineau (Québec)  J8P 1K3 
Télécopieur : 819 663-5372   courriel : rhsoutien@csdraveurs.qc.ca 

 
SEULE LA PERSONNE RETENUE AINSI QUE LES PERSONNES DÉTENANT UN POSTE RÉGULIER 

AU CENTRE DE SERVICES SCOLAIRE DES DRAVEURS, RECEVRONT UNE RÉPONSE ÉCRITE 

 
NOTE:  Si vous désirez assurer la confidentialité de votre demande, vous êtes prié d'indiquer, dans le coin  
  inférieur gauche de votre enveloppe, le terme "CONFIDENTIEL" ainsi que le numéro du concours. 
 
Le Centre de services scolaire des Draveurs applique un programme d’accès à l’égalité en emploi et invite les femmes, les membres des minorités visibles, les membres des minorités ethniques, 
les autochtones et les personnes handicapées à présenter leur candidature.   Des mesures d’adaptation peuvent également être prises pour les personnes handicapées. 
 
Le Centre de services scolaire des Draveurs est un organisme visé par la Loi sur la laïcité de l’État.   Toute personne embauchée au Centre de services scolaire des Draveurs s’engage à en respecter 
les dispositions. 
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