
Déclaration d’une situation en milieu de travail 

Je crois être victime d’une violation de mes droits par une situation de harcèlement ou je souhaite divulguer une situation en lien avec le 
code d'éthique. En conséquence, je demande au Centre de services scolaire des Draveurs d’appliquer les procédures relatives au 
traitement de cette plainte.

Identification 

Nom : Prénom : Numéro du matricule : 

Corps d’emploi : Établissement : 

Vous pouvez me rejoindre au  _______________________________ 

Identification de la personne présumée avoir commis les actes

Nom : Prénom : 

Corps d’emploi : Établissement : 

J’ai informé mon supérieur immédiat de la situation 

Oui  □   Non  □    Spécifiez pourquoi : ______________________________________________________________

Événements 

Description des événements (gestes posés, paroles, durée,...) : 

 Dates et endroits :  

Personnes présentes au moment des événements : 

 _____________________________  ______________________________   ____________________________ 

Mesures de redressement (pour les plaintes de harcèlement)

Vos attentes afin de régler la situation : 

Partie réservée à la direction du SRH ou son représentant

Je déclare que les renseignements inscrits dans ce formulaire de plainte sont véridiques et j ’en autorise la divulgation 
à la personne qui fait l’objet de la plainte, ainsi qu’aux membres du comité, à la direction du Service des ressources humaines  
ou son représentant.

Je m’engage à avertir la direction du Service des ressources humaines :
 au cas où je déciderais de mettre fin au recours ;
 au cas où d’autres faits pertinents viendraient s’ajouter.

Signature de l’employée ou employé: __________________________________ Date:____/____/____ 

Signature du supérieur immédiat:            _________________________________ Date:____/____/____ 

Note: Toute déclaration sera acheminée à la direction du Service des ressources humaines, sous pli confidentiel. 
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