
Énoncés de mission, vision, valeurs 
 
 
Le Centre de services scolaire des Draveurs se définit comme une organisation apprenante et 
inclusive qui mise sur la rigueur, l’engagement, la concertation, la compétence et l’esprit d’ouverture 
de son personnel et de son équipe de gouvernance.  
 
 
MISSION 
Nous soutenons les établissements dans leur mission qui est d’instruire, socialiser et qualifier. Cela 
se concrétise par des projets novateurs notamment le pédagonumérique sollicitant ainsi la collaboration 
et la souplesse afin de favoriser l’émergence de l’expertise collective. Mobilisées par l’esprit d’équipe, 
les actions administratives et éducatives s’appuient sur les compétences de son personnel, les forces de 
ses réseaux et de ses partenaires ainsi que la recherche de l’amélioration continue basée sur les données 
probantes de la recherche en sciences de l’éducation. 
 
Le dynamisme et la qualité du rayonnement de ses établissements sont fondés sur une répartition 
équitable des ressources au service de la réussite des élèves et au développement de la communauté 
qu’elle dessert tant sur les plans culturels, sociaux qu’économiques. 
 
 
VISION 
Nous actualisons cette mission par trois piliers qui permettent d’orienter les décisions et les actions du 
Centre de services scolaire des Draveurs : la cohérence des interventions, la collaboration et le 
soutien aux enseignants en salle de classe. 
 
La Direction générale du centre de services scolaire met en œuvre un processus de suivi soutenu auprès 
des directions d’établissement afin de vérifier la progression des cibles identifiées pour chacun des buts 
ministériels préalablement définis. Dans une perspective de gestion axée sur les résultats, elle entend 
mettre en œuvre le cycle de régulation suivant dans la mise en œuvre du Plan d’engagement vers la 
réussite : 

• Collecter des données sur les résultats obtenus; 
• Comparer ces résultats à ceux recherchés; 
• Analyser les pratiques associées aux résultats; 
• Identifier les pratiques gagnantes et déterminer les correctifs requis; 
• Mettre en application les correctifs retenus. 

 
 
VALEURS 
Découlant de cette vision, nous valorisons : 

• La compétence, la persévérance et la fierté des réussites.; 
• L’engagement, la responsabilisation et la collaboration;  
• Le respect, l’inclusion et l’équité; 
• La coopération, le partenariat et le développement de notre communauté; 
• L’école publique. 

 



Profil de sortie de l’élève au CSSD 
 

À ma sortie, je serai capable de mobiliser mes connaissances, mes habiletés et  

mon savoir-être afin de devenir un citoyen engagé, autonome et épanoui  

au sein d'une société en perpétuel changement et d'un environnement  

de plus en plus imprégné par le numérique.  


